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BASES BOLSA DE PERSONAL DE LIMPIEZA

El Ayuntamiento de La Roda de Andalucia, ante la necesidad de contratar personal de forma
temporal, convoca estas bases que regularan la constitucidn de una bolsa de empleados de

limpieza.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo mediante
concurso, por medio de la cual, y durante su periodo de vigencia, se cubriran los puestos de

personal de limpieza en La Roda de Andalucia.

Las funciones a desempefiar en el puesto de trabajo seran, entre otras, las de limpieza y
recogida de residuos sdlidos, bien en la via publica, bien en el Ayuntamiento de La Roda de

Andalucia, asi como en las demas instalaciones publicas dependientes de éste.

El horario se realizaréd con la flexibilidad que requiera el servicio para el mejor funcionamiento

del mismo.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato atendera a las necesidades del servicio, pudiendo ser cualquiera de
los previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal, y puede ser régimen de dedicacion a tiempo completo o
parcial, fijandose los dias de descanso y el horario segun cuadrante, de manera flexible en

razon de las circunstancias y las caracteristicas del servicio de limpieza.

Se fija una retribucién conforme establece el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de La Roda

de Andalucia.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder

participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (sdlo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso

al empleo publico.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 7 dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio en la Gltima

plataforma en la que se publique.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Solicitud conforme al modelo establecido.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de
valoracién del concurso.
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QUINTA. Admisién de Aspirantes ‘

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de 7 dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablén electrénico del Ayuntamiento, en
el tablén de anuncios, y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres

dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén electrénico, en el tablon de

anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.

SEXTA. Tribunal Calificador

Para la aplicacion e interpretacion de las presentes bases y calificacion de los aspirantes se
constituye un Tribunal calificador cuya composicidén, que serd predominantemente técnica y los
Vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el

acceso a las plazas convocadas, es:

—Presidente, con voz y voto.
—Secretario, con voz y sin voto.

— 3 Vocales, con voz y voto.

Todos ellos empleados publicos del Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.
Podra asistir un representante sindical con voz pero sin voto.

El Organo de seleccién no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del

Secretario y de la mitad, al menos, de los vocales.

Asimismo, el Organo de selecciéon podré disponer la incorporacién al mismo de asesores
especialistas que colaborardn con aquél en ejercicio de sus especialidades técnicas, que

actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran

alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 de la Ley 39/2015 y 24 de la Ley
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40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de acceso a la

funcidn publica en los cinco afos anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién vy

valoracidn del concurso y para la publicacion de los resultados.

Cualquier interesado podra promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo

cuando concurran las anteriores circunstancias.

La voluntad del Organo de seleccidn, en vista a la calificacion de las pruebas, podrad formarse
por unanimidad de sus miembros, por mayoria de los miembros del mismo, asi como por
media aritmética de las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Organo

de seleccién.

En todo caso, correspondera a la Presidencia del Organo de seleccion dirimir los empates con
su voto de calidad.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de la siguiente fase:

FASE CONCURSO: Supondra hasta el 100% de la puntuacion, con un limite del 50% en
formacién y 50% en experiencia.

a) Formaciéon (Maximo 5 puntos):

— Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento que guarde relacién con el
contenido ofertado:
0,10 puntos... por cada curso de 10-20 horas.
0,20 puntos... por cada curso de 21-40 horas.
0,30 puntos... por cada curso de 41-60 horas.

0,40 puntos... por cada curso de 61 horas en adelante

En conjunto, la puntuacion global asignada por formacion no podra exceder de 5 puntos.
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Los cursos recibidos se acreditaran mediante fotocopia del titulo o diploma obtenido, donde

conste el nimero de horas lectivas y la materia del curso.

En caso de no justificarse la duracidn del curso, éste no sera valorado.
b) Experiencia (maximo 5 puntos):

— A 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 3
puntos en entidades publicas.
— A 0,10 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 2

puntos en entidades privadas.

La prestacion de servicios se acreditarda mediante fotocopias de los contratos de trabajo
debidamente inscritos en los Servicios Publicos de Empleo o bien mediante certificado emitido
por el 6rgano competente de los mismos, y mediante certificado expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la
reduccion obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de
jornada por motivos de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la

conciliacién de la vida familiar y laboral.

Unicamente seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancias, debidamente acreditados documentalmente, no
valorandose a estos efectos los méritos si en la certificacion no se especifican todos los

extremos mencionados, o si no se presentan todos los documentos relacionados.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra requerir en cualquier momento del
procedimiento la aportacién de la documentacién original que considere necesaria, sin que ello

suponga en ningun caso efectos subsanatorios.

La no aportacion de los documentos originales justificativos a requerimiento del Tribunal

conllevara la pérdida de la puntuaciéon que pudiera corresponder para la fase de concurso.

OCTAVA. Calificacion
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La calificacién final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas.

La publicacion del resultado de la valoracién habréa de ser expuesta en el tablén de anuncios
municipal, e-tabléon y web municipal, y ha de contener para cada aspirante su puntuacion, con

indicacion de la obtenida en cada apartado.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién en formacion

profesional.

Si después de ello persistiese el empate, se procedera a un sorteo.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Presentacion Documentos y Nombramiento |

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hard publica la relaciéon por orden de puntuacién en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, e-tablén y pagina web. Dicha relacion se elevara al Presidente de
la Corporacién para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato llegado el caso

y en cualquier caso la constitucion de la bolsa de trabajo de auxiliar de residencia.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién, dentro del plazo de 5 dias
naturales desde la publicacion del anuncio en la Ultima plataforma en la que se publique, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria.

Los aspirantes incluidos en la Bolsa deberan presentar, con caracter previo a su contratacion,

los siguientes documentos:

— Documento Nacional de Identidad, o equivalente en caso de tratarse de
extranjeros.
— Cartilla de la Seguridad Social.

— Namero de cuenta corriente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
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participacion.

DECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Se entienda por bolsa de trabajo, un sistema para la cobertura de las necesidades temporales

de personal.

Los aspirantes que superen el correspondiente procedimiento de baremacién integraran la
bolsa y figuraran por orden de presencia en el llamamiento, orden que vendra establecido en

funcidn de la puntuacion obtenida en el proceso de baremacion.

De cada aspirante se consignaran su nombre, apellidos y puntuacion obtenida

En ningln caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a celebrar
contrato laboral, garantizandose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento de La Roda de
Andalucia considere conveniente su utilizacion por los motivos que fueren, se respetara el

procedimiento de llamamiento regulado en estas bases.

Las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en la bolsa de trabajo para
las futuras contrataciones que resulten necesarias, y para vacantes temporalmente debidas a
vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad, asi como otras incidencias que se puedan

presentar; ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de

empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacidén con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Gltimo

lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

—Parto, baja por maternidad, incapacidad temporal, accidente.
—Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
mediante certificado médico oficial.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa tendrd una vigencia de dos afos, o hasta que finalice la misma por haberse

agotado el llamado de los integrantes y tendra caracter rotatorio, con un contrato inicial
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de 1 mes de duracién, prorrogables por 2 meses mas, y otra prorroga mas de 3
meses hasta un maximo de 6 meses en total. Todos los contratos tendran un periodo de

prueba de 15 dias.

Llamamiento y contratacion.

A. Cuando las necesidades del Servicio de limpieza asi lo requieran, se procedera al
llamamiento de las personas que integren la lista por el orden de puntuaciéon obtenida

atendiendo a los criterios de desempate establecidos a tal efecto.

B. Obtenida la conformidad del interesado a quien corresponda el puesto, se procedera
a su contratacion laboral, dejandose constancia en el expediente de los cambios que como

consecuencia del llamamiento se hayan producido en la correspondiente lista.

C. En el caso de renunciarse al contrato o llamamiento, quien renuncia pasara al ultimo
puesto de la lista, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y recogidos en la base

décima.

D. Cuando la persona haya renunciado tres veces a una oferta de trabajo, por cualquier

motivo, salvo los expresamente pasara a una situacion de «excluido».

E. Las comunicaciones se notificaran al interesado por e-mail y/o teléfono, para los
cuales los aspirantes deberan indicar los datos necesarios a efectos de la notificacion. A partir
del momento en que se establezca la comunicacidon el interesado dispondra Unicamente de 24

horas para presentarse en el Ayuntamiento de La Roda de Andalucia.

Si pasado dicho plazo no se recibe contestacion se entenderd que desiste, pasando al

ultimo lugar de la lista.

F. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto, mediante diligencia en el
expediente.

G. Cualquier interesado integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento si

bien los cambios en la misma no se notificaran personalmente.

Sistema de lista de espera.

El llamamiento se realizara en funcion de los puestos de trabajo a cubrir que sean necesarios

para atender a las necesidades de limpieza por riguroso orden de puntuacion a través del
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teléfono y e-mail.

Se entiende que se renuncia al puesto si la persona interesada no se presenta conforme a lo

indicado en la base décima.

La renuncia supone que la persona aspirante pasa al Ultimo lugar de la lista salvo que
concurran circunstancias que impidan el desempefo del puesto de trabajo y que sean

debidamente acreditadas (base décima).

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la

proxima vacante.

Causas de exclusion de la bolsa de empleo:

A) Por voluntad propia del solicitante.
B) Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién necesaria de acuerdo
con estas bases.

C) Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para cada ocupacion.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio en la ultima plataforma en la que se
publique (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del

Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
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de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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