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NOTA INFORMATIVA  DEL AYUNTAMIENTO DE LA RODA DE ANDALUCÍA

Ante la situación planteada tras el último pleno de este Ayuntamiento, donde acudieron personas a manifestar su disconformidad por entender que se vulneraban derechos de una persona que fue trabajador de esta Corporación,  el Ayuntamiento de La Roda de Andalucía emite la siguiente nota informativa para general conocimiento.

Que según los datos de los  Presupuestos  Municipales de este Ayuntamiento, que son públicos, la partida asignada para el jefe de la policía local es más de 50.000 euros anuales incluidas las retribuciones y la seguridad social.
1- Que desde  fecha de efectos del 7 de febrero de 2013,  la Seguridad Social  ha determinado una incapacidad permanente total para el trabajo habitual, lo cual lleva   aparejado una prestación económica del 55 % del sueldo que venía percibiendo y que cobrará   hasta los 55 años de edad, y el 75% a partir de esa edad, cumpliendo una serie de requisitos (con sus correspondientes subidas anuales). Dicha prestación es  de  14 pagas de 1.500€  aproximadamente hasta los 55 años de edad y 14 pagas de 1.800€  aproximadamente a partir de esta edad. Además esta cantidad es compatible con cualquier otro sueldo o ingreso que pueda tener esa persona en trabajos que sean compatibles con  su incapacidad.
2- Que la vigente Ley la reforma económica del gobierno, prohíbe expresamente ampliar el número de funcionarios. Si un policía local pasase a segunda actividad (para solo estar en oficinas)  cubriría un puesto de funcionario y  sin posibilidad de tener un policía en la calle. Además, por la edad de la actual plantilla de la policía local  y que en el futuro puede haber casos de nuevas incapacidades igual a la aludida, los otros miembros de la policía local  podrían igualmente pedir pasar a segunda actividad, puesto ya habría un precedente y no se pueden hacer agravios comparativas. Esto dejaría prácticamente sin policía local a La Roda de Andalucía.

3- El Equipo de Gobierno de La Roda de Andalucía ha planteado una fórmula que posibilitara, dentro de la ley, que  el antiguo trabajador   continuara trabajando y por otro lado que el Ayuntamiento tuviese otro policía local, sin que ello supusiese un aumento presupuestario.
4- En el caso de pasar  un policía  local a segunda activad, que significa que estaría en una oficina, sin poder realizar el servicio habitual en la calle, el Ayuntamiento se encontraría con un grave problema dado  en los próximos tiempos  puede existir peticiones de segunda actividad por la edad de algunos miembros de la plantilla. Esta situación podría desembocar  que el municipio  se quedara  sin policía local en  la calle, con lo que ello puede suponer de problemas operativos y de seguridad ciudadana.
La Roda de Andalucía, a 6 de Mayo de 2013
